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El presente plan de formacién
integral ha sido disefiado para
empoderar a adolescentes y jévenes
de contextos urbanos, rurales y
periurbanos. A través del mismo,
se les proporcionardn algunas
herramientas y competencias
necesarias para actuar como agentes
activos y efectivos en la defensa de
sus derechos.

Este plan pretende fortalecer su
participacién en la toma de decisiones
a nivel local, departamental vy
nacional. Se busca no solo impartir
conocimientos tedricos, sino también
desarrollar competencias practicas
que permitan a los y las participantes
aplicar lo aprendido en sus
entornos cotidianos, contribuyendo
al desarrollo sostenible de sus
comunidades.

A través de contenidos
estructurados en cuatro mddulos,
los y las participantes adquirirdn
conocimientos sobre sus derechos,
la importancia del liderazgo, de la
organizacién y de la participacién
juvenil, asi como practicas sostenibles
aplicables a sus contextos. Cada
médulo  estd diseflado  para
ser interactivo y participativo,
fomentando el aprendizaje activo y la
reflexidn critica.

Este plan también reconoce Ia

diversidad de contextos en los
que viven los y las adolescentes
y las juventudes, adaptando las
actividades y metodologias para
que sean pertinentes y accesibles
para todos los participantes. Plantea
actividades que pueden ser ajustadas
a los grupos, considerando sus
caracteristicas  particulares  tales
como: numero de participantes,
lengua de uso predominante,
contexto en el que viven, espacio de
formacidn, entre otros.

Al concluir los cuatro médulos, los y
las adolescentes y jévenes estardn
mejor preparados para profundizar
en temas como: incidencia en
politicas  publicas, liderazgo e
iniciativas comunitarias y contribuir
a la construccién de una sociedad
mas equitativa y justa desde la
participacidn activa.

Cabe destacar que, en propuestas
como estas, el rol de la facilitadora
o el facilitador es clave, son quienes
tienen que tomar en cuenta todos los
detalles relacionados con el grupo,
el tiempo disponible, el espacio en
el que desarrollard la actividad, la
frecuencia de los encuentros y la
finalidad de propiciar experiencias
como estas.

La metodologia adoptada en este
plan de formacién es participativa e




inclusiva, priorizando el aprendizaje
activo y el trabajo colaborativo. Este
enfoque esté disefiado para involucrar
a los jévenes de manera significativa,
asegurando que ellos y ellas sean
agentes activos en su proceso de
aprendizaje.

Cada mdédulo plantea un conjunto de
actividades que podrian utilizarse con
grupos de entre 30 y 40 personas y la
duracién prevista es de 120 minutos.
Para facilitar el desarrollo, en las
agendas se establece un tiempo para
cada momento, el cual puede variar o
ajustarse conforme a la situacion.

Esta guia, que integrard una caja de
herramientas para la elaboracién
e implementaciéon de acciones de
incidencia, propone un proceso
de formaciéon de adolescentes vy
jovenes, que se ird complementando
con otras actividades que forman
parte del proyecto Participacion
de juventudes para la ampliacién
del espacio civico y la incidencia
en politica publicas impulsado por
las organizaciones de la sociedad
civil Centro de Estudios Paraguayos
Antonio Guasch (CEPAG), Decidamos,
campafia por la expresién ciudadana
y Fe y Alegria Paraguay, en el marco
del proyecto, financiado por la Unién
Europea.




»’-'FORMACI N PAR
LA PARTICIPACION EN
INCIDENCI,

Lasy Ios adolescentes y las
juventudes son sujetos de derecho,
por lo que es clave brindarles
formacion y herramientas para que
puedan ser personas que demanden
su cumplimiento. La formacién

en habilidades sociopoliticas,
civicas y ambientales se presenta
como un pilar fundamental para el
empoderamiento de los mismos,

a través de la capacitacién para
participar activamente en la
construccion de una sociedad mas
equitativa y justa.

Las instituciones educativas y las
organizaciones y asociaciones de
base son espacios privilegiados
de formaciéon para adolescentes
y jovenes. En estos entornos,
se  propicia el protagonismo
juvenil, permitiéndoles aprender a
organizarse y a exigir el respeto a sus
derechos en los diferentes dmbitos
en los que se desenvuelven'.

Tomando en cuenta que los
programas de estudio del Ministerio
de Educacién y Ciencias (MEC)
establecen de manera explicita que es
en la escuela donde se debe educar
en y para la ciudadania, la defensa
de la democracia y la participacién,

1Tomar en cuenta investigaciones actuales que hacen refe-
rencia a la necesidad de trabajar en procesos formativos que
promuevan la participacion de jévenes y el fortalecimiento de
la democracia. https://paraguay.unfpa.org/sites/default/files/
pub-pdf/informejuventudes_2023_bid_unfpa.pdf

es importante brindar a educadores
y formadores herramientas
complementarias que fortalezcan vy
amplien la formacién ciudadana.

. Concretamente, entre los objetivos de

la educacién paraguaya, se reconoce
el formar la conciencia ética de los
educandos, de modo que asuman
sus derechos y responsabilidades
civicas, con dignidad y honestidad y
eso obliga a trabajar en esta linea con
ninos, ninas y adolescentes (NNA)
y jovenes. Asimismo, al definir los
rasgos del egresado de educacién
media en el disefo curricular del nivel,
el Ministerio de Educacioén y Ciencias
(MEC) plantea que los estudiantes
participen como ciudadanos
responsables en la construccién de
un Estado de derecho; por tanto, es
necesario intencionalmente ocuparse
de formar ciudadanos.

A su vez, las organizaciones
campesinas, las asociaciones de
productores y productoras y la
poblacién de =zonas periurbanas
también estdn comprometidas con la
formacion de adolescentes y jévenes,
atendiendo que esta formacién es
una de las alternativas con las que se
cuenta para fortalecer su liderazgo
y asegurar que puedan desempenar
el papel que les corresponde en
instancias de participacién locales,
departamentales y nacionales.

Es por ello que, este plan de
formacioén surge como respuesta a
la necesidad de complementar la
educacién formal con herramientas



practicas y conocimientos que
permitan desarrollar plenamente
el liderazgo y la capacidad de
incidencia de los y las adolescentes
y las juventudes. EI mismo estd
orientado a estudiantes de Centros
Educativos de las escuelas de Fe y
Alegria y a jévenes de organizaciones
y asociaciones juveniles de zonas
urbanas, periurbanas y rurales. Su
objetivo general es contribuir a la
formacién integral de adolescentes y
jévenes en habilidades sociopoliticas,
civicas y ambientales para promover
la incidencia de estos a nivel local,
departamental o nacional.

FUNDAMENTACION DE
LA PROPUESTA DE
FORMACION

El contexto actual demanda que los
jévenes no solo sean conscientes de
sus derechos y responsabilidades,
sino que también posean las
competencias  necesarias  para
incidir de manera efectiva en su
entorno. A través de este plan, se
busca proporcionarles una formacién
integral que abarque desde el
conocimiento de sus derechos hasta
la implementacién de practicas
sostenibles y ecoldgicas, pasando
por el desarrollo de habilidades de
liderazgo y participacion ciudadana.

La educacién formal, si bien es
crucial, a menudo carece de los
componentes practicos y aplicables
necesarios para enfrentar los
desafios sociopoliticos y ambientales

contemporaneos. Por lo tanto, este
plan de formacién pretende llenar ese
vacio, ofreciendo un enfoque holistico
que incluye médulos sobre derechos
de las juventudes, participacion vy
liderazgo juvenil, organizacién para la
incidencia y sostenibilidad ambiental,
reconociendo la diversidad y las
particularidades de los contextos
rurales y periurbanos del Paraguay,
adaptdndose a las necesidades
especificas de cada grupo de
jovenes, a fin de, no solo fortalecer
capacidades de incidencia a nivel
local, departamental y nacional, sino,
también, promover un desarrollo
mas equitativo y sostenible en sus
comunidades.

Este plan representa una respuesta
estratégica y necesaria para dotar
a adolescentes y jévenes de las
herramientas y habilidades que les
permitan convertirse en verdaderos
agentes de cambio, capaces de
liderar iniciativas que promuevan
una sociedad mas inclusiva y justa. El
enfoque integrador del plan asegura
que se adquieran conocimientos
tedricos 'y al mismo tiempo,
competencias practicas y actitudes
criticas necesarias para enfrentar los
desafios actuales y futuros.




ENFOQUES
CONCEPTUALES

El plan de formacién se sustenta en
cuatro enfoques conceptuales: de
derechos humanos, participativo,
constructivista y de aprendizaje
significativo. A continuacién, se
describen cada uno de estos enfoques
y su relevancia segun el contexto.

Enfoque de DD. HH.: busca inculcar
en los y las adolescentes y jévenes
una profunda comprensiéon de sus
derechos vy responsabilidades,
promoviendo la equidad y la justicia
social. Se enfoca en la ensefianza
y practica de derechos humanos
fundamentales y en cémo estos
principios pueden aplicarse para
incidir ~ positivamente en  sus
comunidades y entornos.

Enfoque participativo: se centra
en involucrar activamente a los y
las adolescentes y jévenes en el
proceso de aprendizaje, asegurando
que tengan voz e intervencién en las
actividades que se desarrollan. Este
enfoque es especialmente relevante
en contextos rurales y periurbanos,
donde la participaciéon activa que
promueve, mediante actividades
que fomentan la participacion, el
empoderamiento comunitario y la
inclusién, puede enfrentar barreras
debido a factores socioeconémicos y
culturales.




Enfoque constructivista: se basa
en la premisa de que los y las
adolescentes y jévenes construyen
su propio conocimiento a través
de la experiencia y la interaccién
con su entorno. Este enfoque se
trabaja mediante recursos que
fomenten el aprendizaje activo, la
contextualizacién y la reflexidn critica.

Enfoque de aprendizaje
significativo: se centra en que
los y las adolescentes y jévenes
encuentren relevancia y sentido en lo
que estan aprendiendo. Este enfoque
es fundamental para motivar a los
mismos y asegurar que lo aprendido
sea aplicable en su vida diaria y
futuro. Este enfoque se trabaja desde
la relevancia de los contenidos, su
nivel de aplicabilidad en el contexto y
el nivel de compromiso que despierte
en ellos.
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TEMA: Derechos de las y los ado-
lescentes y jovenes.

OBJETIVO: Analizar el nivel de
cumplimiento de los derechos
humanos.

CONTENIDO:
- Derechos humanos. Concep-
to y alcance.
- Situacién en la que viven los
adolescentes de mi institu-
cion/comunidad.

CONCEPTOS BASICOS

Lasylosadolescentesylasjuventudes
son poseedores de derechos, es
decir son sujetos de derechos por
el solo hecho de ser personas. Por
ello, tienen derecho a crecer con
dignidad en el presente y en el
futuro, donde las condiciones sean
favorables para su desarrollo pleno.

Cuandoseafirmaquelos adolescentes
y jévenes son sujetos de derechos, se
estd expresando que son poseedores
de derechos humanos y que el Estado
reconoce y estd obligado a garantizar
y cumplirlos, sin ningln tipo de
discriminacién. Esto quiere decir que
deben tener acceso a la salud, a la
educacion, a la igualdad, a gozar de la
libertad de expresion y pensamiento,
atener un nombre y una nacionalidad,

deben ser protegidos contra toda
forma de explotacién, tener un
techo y una familia que los proteja,
tener una buena calidad de vida.

Los derechos humanos no son
favores ni privilegios, ni caridad, no
se compran, no se venden. El Estado
tienelaobligaciény laresponsabilidad
de garantizar a todos los habitantes
del pais todos los derechos.

Los derechos humanos son:

= Universales: todas las personas

tienen derechos sin ningun tipo

de discriminacion.

Igualitarios: no tienen en

cuenta sistemas basados en la

superioridad o las jerarquias (la

casta, la raza, el pueblo, el grupo

o la clase social).

= Indivisibles: no pueden dividirse
en partes o ser uno mas
importante que el otro.

= Integrales: son propios de cada
persona, le pertenecen para que
esta sea libre y su dignidad sea
reconocida.

= Interdependientes: estan
relacionados entre si, la vigencia
o violacién de uno repercute
sobre toda la persona.

= Exigibles: las personas deben
exigir a los Estados su respeto,
proteccion y satisfaccion.

Para lograr el respeto de los derechos
de los y las adolescentes y jovenes,
el punto de partida es conocer la
realidad en la que viven. Por eso,
ademds de conocer los derechos

4 &
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es necesario ahondar y saber cémo » .
viven, cudles son sus principales ﬁIBGOlll.:SOCSE:?Egi SOBRE

problemas. Esta informacién permitird .
definir acciones que posibiliten JOVENES
exigir al Estado su cumplimiento a
HEVEERe IR [N ORI =l Segun elfultimo censo realizado en el
de politicas, planes y programas | A% la poblacién total de habitantes
que garanticen los sl €n Paraguay es de 6.109.903 personas. :
civiles,  politicos,  econémicos, [EgAE Bl ECERER el el
sociales, culturales y ambientales. [LEERAE-TIEReR IS0 R e Sl AT
Es clave tener en cuenta que existe un parte significativa de la poblacién adn
marco juridico que avala el desarrollo |l ER R el B E LT
de procesos formativos en teméticas [eicil=ie =8 ERVTe (@I A L0 202 Fe [
vinculadas a los derechos humanos [FEEIESRUTAARA YRR I sE e Rl
y la participacién protagénica de [FEllei VA TR ol dlplellorllglclyiesi sl
adolescentes y jévenes tales como: area urbana (68%), siendo el 50,7%
- Constitucién Nacional | varones y 49,3% mujeres (Llano,
- Ley N.°1680/2001 Cédigo de | AL
la Nifiez y la Adolescencia. it
- Ley N.°1264/1998 General de (= eleleR=l R ol ERolo] ol [ollelg o) /=g el
Educacién. | concentra principalmente en el grupo
| de 25 a 29 afios (38,8%), seguido por &
| los de 20 a 24 afios (324%)y15a19

. afos (28,7%), reflejando una etapade

[ transicion hacia la adultez plena. Este

| patron se mantiene en areas urbanas

iy rurales, aunque con diferencias: en

il las zonas urbanas, el grupo de 25 a

1 29 anos representa el 41,0%, frente
al 374% en las rurales. En contraste,

L los jévenes de 15 a 19 afos son mas
numerosos en areas rurales (30,3%)
que urbanas (26,4%), mientras que
el grupo de 20 a 24 afios muestra
porcentajes similares en ambas

| areas (32,6% urbana, 32,3% rural)
(Martinez, 2025). <

Si consideramos el nivel de pobreza,

siguiendo los datos de la Encuesta
Permanente de Hogares Continua
(EPHC, 2022), 21,5% de la poblacién §

1
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de 15 a 29 anos se encuentra en
pobreza (extrema y no extrema). La
brecha de pobreza se acrecienta si

se considera el drea de residencia |

y el sexo, siendo esta mayor en la
zona rural (31,6%) y para las mujeres
(24,2%). Esta condicién de pobreza
es una primera limitante para el
acceso y culminacién de la educacién

de los jévenes, sobre todo porque los |

jévenes en edad escolar (15 a 17 afios)
se encuentran en una situacién de
mayor pobreza.

El promedio nacional de anos de
estudio de la poblacién entre 15 y
29 anos es de 11 anos, si se mira por
areas, el promedio en areas rurales es
de 10 anos.

Otro dato, la EPHC 2022 reporta que
22,7% de las personas que se dedican
a la agricultura familiar tiene entre
15 a 29 afos. Sin embargo, se esta
dando una disminucién constante
en la participacion de jévenes en la
agricultura familiar (AF). En 2016,
el 13,9% de los jévenes ocupados

! trabajaban en la AF, cifra que ha

caido gradualmente hasta el 8,7% en
2023. Este descenso puede atribuirse
a factores como, la migracién juvenil
hacia areas urbanas en busca de
mejores oportunidades, el cambio
hacia sectores mas industrializados
y de servicios, y una reduccién en el
atractivo de las actividades agricolas
para la juventud (Martinez, 2025)

' METODOLOGIA
| ANTES

- El/la docente o facilitador/a informa
- que, en préximos encuentros, estarian
trabajando sobre los derechos de
' los adolescentes y jévenes. Les
' comenta que para poder exigir
mejores condiciones de vida para
los y las adolescentes y jévenes de la
. comunidad el primer paso es conocer
- la realidad de cada lugar. Por eso, les
. propone que, de manera individual o
en grupos, investiguen y encuentren
algunos datos sobre los adolescentes
y jévenes de la comunidad.

Para recabar la informacién pueden
observar las condiciones en las que
se encuentra la comunidad, conversar
con algunas personas referentes
(familia,  docentes, autoridades,
dirigentes sociales y politicos...),
recurrir a informacién disponible en
bases de datos (por ejemplo, el Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda, la
Encuesta Permanente de Hogares
Continua, entre otras).



. PARTIR DE LA REALIDAD DE CADA
~ UNOY CADA UNA PARA ENTENDER
LOS PROBLEMAS SOCIALES,
' DE LA COMUNIDAD O DE LA

" ORGANIZACION QUE SE QUIEREN
RESOLVER, PERMITE TOMAR
DISTANCIA, MIRAR LO QUE PASA

= | Y ENCONTRAR ALTERNATIVAS DE
> SOLUCION.

e Sy

OBSERVACION. Es importante
que, los y las docentes, facilitadora
o facilitador también recaben
informacién sobre el grupo y la
comunidad para complementar
la informacién que las y los
participantes logren conseguir o
bien, para compartir estos datos
en caso de que las y los jévenes no
la hayan podido recabar antes del
encuentro.
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GUIA PARA LOS Y LAS PARTICIPANTES (se entrega antes)

PREGUNTAS DATOS RECABADOS

¢Cudntos adolescentes y jévenes hay en la
comunidad?

¢Cuéles son los problemas que identificas en
tu comunidad y que afectan a adolescentes y
jévenes?

¢(Cudles son las organizaciones de
adolescentes y jévenes de la comunidad y qué
temas abordan?

¢A  qué instituciones podemos recurrir
para exigir el cumplimiento de nuestros
derechos teniendo presente los problemas
identificados?

Otras informaciones recabadas.

DURANTE EL DESARROLLO
DEL TALLER

Durante el taller, se reflexionarad con
los y las adolescentes y jévenes sobre
la idea de derechos y el impacto del
cumplimiento de los mismos en su
contexto urbano, rural/periurbano
desde una perspectiva de género.
Se insistird en que los problemas de
derechos humanos son universales y
todos debemos involucrarnos.

La metodologia se basa en la
educacion popular, partiendo de las
experiencias, el didlogo y los procesos
participativos. Se enfocard en la

practica de los propios participantes,
construyendo conciencia, sujetos,
protagonismo social y politico, que
edifica en la ciudadania critica.
Para lograr una conexién efectiva
y mantener el dinamismo con los
adolescentes y jovenes, se utilizaran
recursos lidicos como juegos,
dindmicas y habilidades artisticas.
Este enfoque facilitard un ambiente
de aprendizaje atractivo y motivador,
permitiendo quelosy las participantes
se involucren activamente en el

proceso formativo.




AGENDA DEL MODULO 1
HORARIO = ACTIVIDAD

5 min

Bienvenida.
Presentacion
del encuentro

DESCRIPCION

El facilitador/a explica el proceso a vivir en
los cuatro encuentros previstos

MATERIALES

15 min

Presentacion
de los
participantes

Facilitador/a propone una actividad de
presentacién en caso de que los/las
participantes no se conozcan. Se sugiere que
cada participante realice una breve entrevista
a dos o tres participantes. En una hoja en
blanco registran lo que van recabando:
nombre, comida favorita, un sueno, se puede
agregar cualquier otro dato que se considere.
Luego en plenaria se van presentando unos
a otros. En el anexo se ponen a disposicién
otras técnicas de presentacién que podrian
considerarse para sustituir la técnica
propuesta y también para casos en los que
los y las participantes ya se conocen. Es clave
seleccionar la actividad de presentacion
segun las caracteristicas del grupo.

Boligrafos,
hojas blancas

30 min

Recuperacién
del trabajo

grupal

El/la  facilitador/a solicita a las/los
participantes que compartan lo trabajado (la
tarea previa).

Se forman grupos con hasta 6 integrantes.
Se puede usar el juego de agruparse por
caracteristicas “Vamos a ir formando grupos
segun las consignas que voy dando” Grupos
por color de cabello, grupos por color
zapatos, grupos por color de remera, grupos
de 10, de 8 de 6 (Anexo otras dindamicas).

En los grupos se comparte la informacién
recogida, conversan sobre los aspectos
comunes y preparan presentacién. Se
presenta en plenario.
El/lafacilitador/aconversasobreelsignificado
de los derechos humanos y reflexiona sobre
la realidad de los adolescentes y jévenes. Con
ayuda de tarjetones plantea los derechos de
los adolescentes y jévenes considerando
los expuestos por ellos y otros que no
hayan sido considerados. Los tarjetones
con los derechos se van pegando en la
pizarra o espacio preparado para ello? . Es
importante diferenciar aquellos citados por
los participantes de aquellos que se agregan
a partir del intercambio.

Papel sulfito,
marcadores,
cinta papel,
tarjetones con
los derechos
propuestos en
la descripcién
del siguiente
momento.

Se pueden
agregar otros.

2 Es importante partir de los derechos planteados por los participantes y posteriormente incluir otros a fin de que ellos consideren

otros derechos.

15
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Es importante tener algunos tarjetones
en blanco para agregar aquellos que los
participantes vayan proponiendo.
Los derechos que podrian estar previamente
escritos son®:
-Derecho a la vida digna
-Derecho a un ambiente sano

-Derecho a la libre expresiéon de su
personalidad
-Derecho a asociarse y organizarse
-Derecho a una salud adecuada
-Derecho a divertirse sanamente
-Derecho a una educacién de calidad.
-Derecho al trabajo
-Derecho a la tierra

-Derecho a participar activamente en el
desarrollo de su comunidad
-Derecho a no ser discriminado
-Derecho a la proteccién contra todo tipo de
explotacion laboral o sexual.
-Derecho a la proteccién de la vida privada.

comunidad.

que surge del promedio de las calificaciones
previas).

Se debate y se consensua la calificacion.

En plenaria se sugiere conversar sobre
los derechos de los adolescentes vy
jévenes, asi como sobre sus obligaciones y
responsabilidades (Anexo 3).

40 min Los derechos | En grupos de hasta 6 participantes elaboran | Hojas blancas
en nuestra | una libreta de calificaciones para la | Boligrafos.
comunidad comunidad que permita identificar el nivel

de cumplimiento de los derechos de los
adolescentes y jovenes en sus contextos.

Del conjunto de derechos nombrados en la
plenaria del momento anterior, cada grupo
elige 10 derechos que considera importantes
evaluar y le pone una calificacién del 1 al 5
(donde 1es la calificaciéon mas baja y 5, la mas
alta) (Anexo 2).

20 min Calificando el | Cada grupo comparte en plenaria y se | Papel sulfito
cumplimiento | reflexiona sobre las calificaciones, asi como | Marcadores
de los | sobre las coincidencias en la seleccién de los | Cinta papel
derechos de | derechos que se identifican. Sulfitos con
adolescentes | Entre todos y todas utilizan la lista acordada | informacién
y jévenes en la | para calificar los derechos (calificacién final | sobre

caracteristicas
de los derechos

3 Se sugieren algunos derechos, es clave tener preparado tarjetones con los derechos que se considera plantearian los partici-

pantes, asi como aquellos que es de interés plantear considerando las caracteristicas de la comunidad.




10 min Tarea Se acuerda la tarea
para el  préximo
encuentro.
DESPUES
El facilitador sugiere al grupo presentar la informacién recogida (en

investigue sobre los espacios de
participacion de jovenes que existen
en la comunidad. También pueden
averiguar si los jovenes participan de
estos espacios, asi como los logros
alcanzados.

Cada participante o un grupo de
participantes, pueden idear cémo

un papel, a través de algin cuadro
resumen, un mapa, un esquema o un
dibujo, fotos o videos).

Se sugiere que los y las docentes y
facilitadores también averigtien sobre
el mismo tema para complementar
lo informacién que llevan las y los
participantes.

e

GUIA PARA LOS Y LAS PARTICIPANTES (se entrega antes)

¢Coémo son los espacios donde participan los y las jévenes y adolescentes?
¢Cuantos jévenes y adolescentes participan en esos espacios?
¢Qué hacen en esos espacios? (juegan, conversan, estudian, organizan

cosas)

= ¢Sobre qué se conversa? ;Qué acciones se plantean?
¢Alguna vez han logrado algo como grupo? ;Qué cosas?

La tarea es, ademas, poder consultar
a otros adolescentes y jévenes
cdmo perciben el respeto de los
derechos de adolescentes y jévenes
en la comunidad. Pueden recoger
testimonios por mensajes de

WhatsApp, video cortos, durante un
encuentro o recreo en las escuelas.
Concretamente pueden preguntar a
sus amigas y amigos: ¢Cuales crees
son tus derechos? ;Qué derechos
sentis son respetados en tu familia,
tu escuela, tu organizacién, tu
comunidad?

17
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Participacién protagénica.

Comprender el ob-
jetivo, alcance e implicancias de la
participacion protagdnica de adoles-
centes y jovenes.

- Concepto de participacion
protagdnica de adolescentes

y jévenes.

- Niveles de participacion
protagdnica de adolescentes
y jévenes.

- Objetivo de la participacién
protagdnica.

La participacion protagénica de
adolescentes y jovenes es un
derecho que para su pleno ejercicio
requiere de un proceso educativo que
posibilite que adolescentes y jévenes
interactlen con otras personas de su
entornoy que en estos espacios traten
temas que afectan a sus condiciones
de vida individuales y colectivas.

“Un proceso es patrticipativo en la
medida en que se hace efectivo el
derecho a ser informados, emitir
opinién, ser escuchados e incidir en
las decisiones que se toman respecto

de temas que son de su particular
interés e incumbencia, en el dambito
familiar, judicial, educativo, de la
salud, institucional, comunitario y de
las politicas publicas” (1IN, 2010).

La participacidn protagdnica implica
considerar a adolescentes y jévenes
como sujetos y actores sociales. Esto
es posibilitar que ellas y ellos asuman
responsabilidades y aporten junto
con otros en aquellos temas de su
interés.

Segun Roger Hart (1993, en Machicao
y Velma, 2019) existe una “Escalera de
la participacién”:

Participacién manipulada (Escalén
1): Espacio donde la poblacién es
utilizada para realizar acciones
que no entienden y que responden
totalmente a intereses ajenos a los
Suyos.

Participacién decorativa (Escalén 2):
En este escaldn, la poblacién estd
presente solo como un accesorio.
Es decir, para “decorar” o "animar”
determinada actividad.

Participaciéon simbdlica (Escalén 3):
La participacion de la poblacién es
s6lo aparente ya que la misma es
guiada por otros que las preparan.

Participacion de asignados, pero
informados (Escalén 4): Se dispone
de la poblacién sin consultarles para
que participe en una determinada
actividad, sin embargo, se le informa
en qué consiste la misma.

Participacién con informacién vy
consulta (Escalén 5): Las autoridades

/

_



y/o referentes institucionales
informan y consultan a la poblacién
sobre su probable participacién. Con
base en ello, la poblacién decide.

Participacién en ideas de
las  autoridades o referentes
institucionales, estas son
compartidas con la poblacién

(Escalén 6): La accién es pensada por
las autoridades o referentes externos,
pero es compartida con la poblacién.
Supone que la misma se incorpora en
pensar y aportar respecto a la accion
a realizar.

Participacién en acciones pensadas
y ejecutadas por la propia poblacién
(Escalén 7): La accidén se gesta en
la propia poblacién y es ejecutada
por la misma. Estas acciones se
piensan y realizan sin la intervenciéon
de las autoridades o referentes

institucionales.

La participacion protagénica es un
derecho fundamental, que permite que
la ciudadania intervenga en el ambito
de lo publico y en su cotidianidad
mediante  ejercicios  permanentes
de deliberacién, concertacion y
coexistencia con las instituciones del
Estado.

La participacién protagonica es:

= Un acto libre: no es wuna
obligacidn, nadie tendria
que participar por presién o
compromiso.

= Un acto incluyente: todas las
personas tienen algo que aportar,
sin importar las diferencias.

= Implica compromiso: las
decisiones se toman entre todos/
as y afectan a todos/as.

= Tiene objetivos: todo proceso
participativo busca lograr un
cambio.
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ANTES

Recordamos a los y las participantes
el dia del encuentro y la tarea del
encuentro 1. El facilitador o facilitadora
también podria traer testimonios de
adolescentes y jovenes.

DURANTE

Durante el taller, se reflexionard con
los adolescentes y jévenes sobre
la importancia de la participacion
protagénica y el impacto de su
involucramiento  activo en  sus
contextos (urbano, rural y periurbano)
desde una perspectiva de género.

AGENDA DEL MODULO 2

HORA

5 min

ACTIVIDAD

Bienvenida. Se presenta el objetivo del encuentro.

Se enfatizard que los problemas que
enfrentan no son aislados, sino que
forman parte de desafios nacionales
que requieren el compromiso y la
accién de toda la sociedad.

Los contenidos establecidos se
desarrollaran a través de experiencias
ludicas significativas y propiciadoras
delanalisis,afindelograrunaconexién
efectiva y mantener el dinamismo con
los y las adolescentes y jovenes. Este
enfoque no solo hara el aprendizaje
mas atractivo y motivador, también
facilitard la participacién activa y el
compromiso de los y las participantes
en el proceso formativo, promoviendo
un ambiente de aprendizaje inclusivo
y enriquecedor.

MATERIALES

15 min

Para contribuir a que el grupo entre en clima, se podria plantear
una actividad de distencion “El saludo” El/la facilitador/a crea
el clima para que los y las participantes se miren, se rian y para
ello dice "vamos a caminar e ir saludando a los compaiieros y
compaferas con diferentes partes del cuerpo’, por ejemplo, “le
saludamos con los codos a dos o tres, ahora le saludamos con los
pies a otros tres, con las manos, con la cabeza”

20 min

Se recoge la informacion reunida por los y las participantes sobre
cémo perciben la participacién de los adolescentes y jévenes en
la comunidad. El facilitador hace una sintesis de lo compartido.

Papel
marcadores
cinta papel

sulfito,

y

20 min

El facilitador o facilitadora plantea que frente a lo compartido se
confirma la necesidad de que como adolescentes y jovenes tienen
que actuar, plantear acciones para transformar la realidad. Les
invita a jugar a la "ambulancia” Para ello es necesario que formen
grupos de 5 0 6 personas. Cada grupo debe elegir a una persona
que seria la que necesita el traslado en ambulancia. Las demds
personas deben armar una “camilla” para el traslado. El facilitador
previamente sefala la distancia a recorrer. Una vez construidas
las ambulancias, las personas deben ser trasladadas cuando el
facilitador indique.

Papel
marcadores
cinta papel

sulfito,

y




Al término del juego se conversa en plenario sobre la
experiencia vivida. Se plantean preguntas tales como: ;cémo
se organizaron?, ;quiénes se involucraron?, ;pudieron lograr el
objetivo?

La facilitadora o facilitador puede considerar sustituir esta
actividad por otra que propicie el trabajo en equipo. Se sugiere
en anexo otras actividades que pueden ser mas adecuadas al
grupo destinatario.

30 min

Se invita al grupo a construir el concepto de participacion
protagénica de adolescentes y jévenes tomando de base la
experiencia vivida recientemente, asi como todo lo recogido
antes del encuentro. El facilitador o facilitadora puede realizar
algunas preguntas inicialmente: ;como se organizaron?, ;qué
hizo cada uno para lograr el objetivo?, ;qué tuvieron en cuenta
para organizarse?

El/la facilitador/a plantea que completen estas oraciones,
puede sugerir algunos ejemplos tomando las respuestas dadas
a las preguntas planteadas.

La participacion es... (ejemplo: una oportunidad para que todos
se sientan protagonistas)

La participaciénimplica... (ejemplo: organizacién, comunicacién)
La participacion requiere... (tener en cuenta a todos, trabajo en
equipo)

La participaciéon se caracteriza por.. (permitir cumplir un
objetivo, propiciar el involucramiento de todos)

Se pueden agregar otros disparadores. Se sugiere que cada
integrante del grupo plantee una idea para completar las
oraciones propuestas.

Para realizar este ejercicio se pueden utilizar diferentes técnicas.
Si son pocos participantes se puede usar una pelota e invitar al
que la recibe a completar la frase. Otra opcién armar grupos,
colocar las frases disparadoras en cada esquina del salén y
convocar a los grupos a completarlas. Cada grupo empieza en
una esquina, completa la frase con las palabras que se planteen
y al momento que el facilitador o facilitadora indique se dirige a
otra esquina. La experiencia concluye cuando todos los grupos
hayan pasado por todas las esquinas.

Hojas blancas,
boligrafos

20 min

Se presenta en plenario el concepto de participacion protagénica
construido de manera colectiva. El facilitador realiza una sintesis
que integre las ideas de todos los grupos poniendo énfasis en la
participacién protagénica de adolescentes y jévenes

Papel sulfito,
marcadores 'y
cinta papel

10 min

Se plantea la tarea a realizar para el préximo encuentro.

DESPUES

lideres de la comunidad, del pais y del

culturales, religiosos,

mundo, tanto lideres: sociales, politicos, fotos o trae su biografia.

campesinos,
indigenas, comunitarios, ambientales,
otros, sean hombres o mujeres, que él o
Cada participante debe identificar ella considera que deben ser tomados
de ejemplo. Prepara carteles, imprime
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TEMA: Liderazgo de adolescentes y

jovenes.
OBJETIVO: Comprender la
importancia del liderazgo como

estrategia para lograr cambios.

CONTENIDOS:
- Concepto de liderazgo.
- Caracteristicas del lider.

CONCEPTOS BASICOS

Hoy se necesitan liderazgos
transformadores, donde cada una/
uno es protagonista de su propia
vida, hace fluir sus pensamientos,
crea y transforma la realidad en la
que vive, valordndose como personas
Unicas, pero también como parte
de la comunidad, con multiples
capacidades para tomar decisiones y
participar.

El liderazgo es un conjunto de
habilidades que una adolescente o
joven tiene para influir en la forma
de ser o actuar de las personas o en
un grupo de trabajo determinado,
haciendo que este equipo trabaje
con entusiasmo hacia el logro de sus
metas y objetivos.

Existen diferentes tipos de liderazgo,
los mas comunes son:

= Autocratico o  autoritario:
es el que tiene centralizada la
autoridad, limita la participacion
de las demds personas, toma
decisiones unilateralmente.

= Burocratico: estd pendiente del
cumplimiento de las reglas, es
poco flexible y estd centrado en
lo que se debe hacer.

= Liberal o laissez-faire: es el que
interviene poco en la dindmica
del grupo, ofrece libertad
absoluta a la hora de actuar y no
esta pendiente de la rendicién de
cuentas de las responsabilidades.

= Democratico o participativo:
es el que promueve el
involucramiento de todas las
personas en las decisiones y estd
abierto a escuchar las opiniones
de todas.

ANTES

El facilitador recuerda la tarea vy
también trae fotos o biografias de
lideres democraticos nacionales e
internacionales.

DURANTE

Como en los mdédulos anteriores, los
contenidos se desarrollaréan a través
de experiencias ludicas significativas
y propiciadoras del anélisis.




AGENDA DEL MODULO 3

HORA

10 min

ACTIVIDAD

Bienvenida. Se presenta el objetivo del encuentro.

MATERIALES

20 min

Se elabora una galeria de lideres a partir de la informacién que
traen los y las participantes. Se propone al grupo mirar a cada uno
de los lideres que forman la galeria, identificar sus cualidades, su
historia. A partir de ello, el facilitador invita a reflexionar sobre los
liderazgos ausentes. Si no se plantean lideres nacionales sugerir
que nombre alguno. También se puede reflexionar sobre los tipos
de liderazgos que representan.

Cinta papel,
marcadores,
hojas blancas.

10 min

Se realiza una actividad de formacién de grupos. Se sugiere
“las lanchas” La facilitadora o facilitador propone a las y los
participantes que se imaginen que estdn todos en un barco y
que de pronto se desata una tormenta. El capitdn indica que
deben ir organizdndose en grupos para salvarse. La facilitadora
va diciendo, diferentes nimeros, las y los participantes deben ir
formando grupos segun el nimero indicado. Lanchas de 7, lanchas
de 4, lanchas de 6 hasta proponer el nimero de participantes que
desea tenga cada grupo.

40 min

El facilitador propone que cada grupo arme una silueta de uno
de los participantes sobre un par de sulfitos. Plantea al grupo
que recuerden las caracteristicas que destacaron en los lideres
que fueron citados en la galeria de fotos. A partir de ello sugiere
que entre todos identifiquen las cualidades de un buen lider.
Posteriormente indica que ubiquen estas cualidades en la silueta
asociandolas con las diferentes partes del cuerpo —cabeza,
corazén, manos, pies— (Anexo 4).

Papel  sulfito,
marcadores,
cinta papel

30 min

Cada grupo presenta su silueta con las cualidades identificadas. El
facilitador realiza una sintesis de las cualidades poniendo énfasis
en las cualidades de un o una lider democrética. El facilitador
puede recuperar los diferentes momentos vividos, haciendo
referencia a las caracteristicas de las y los lideres cuyas fotos o
datos compartieron al inicio del encuentro, reflexionando sobre
las implicancias, los riesgos que los lideres corren al defender sus
ideales, el lugar que hoy ocupan en la historia y por qué.

10 min

El facilitador plantea la tarea para el préximo encuentro.




24

DESPUES

El facilitador sugiere al grupo averigiie
sobre acciones o movilizaciones que se
dieron en el pais, en el departamento o
en el distrito en las que adolescentes y
jévenes tuvieron protagonismo.

Seriabuenorecogerlasreivindicaciones
planteadas, las actividades realizadas
y si pueden conseguir testimonios
de algln protagonista, informaciones
publicadas o socializadas a través
de los medios de comunicacién o las
redes sociales, que permitan presentar
la experiencia.

Cada participante, o un grupo de
participantes, puede idear cémo

presentar la informacién recogida (en
un papel o a través de algun cuadro
resumen, un mapa, un esquema o un
dibujo). Se sugiere que el facilitador
también explore sobre el mismo tema
para complementar lo que logran
encontrar las y los participantes.




TEMA: Organizacién e incidencia.

OBJETIVO: Comprender la
importancia de la organizacion
para la incidencia. Analizar posibles
estrategias de incidencia en politicas
publicas vinculadas a adolescentes y
jévenes.

CONTENIDOS:
- Concepto e importancia de la
incidencia
- Estrategias de incidencia
- Propuesta de accién
comunitaria
CONCEPTOS BASICOS

Los adolescentes y jévenes tienen
derecho a tener derechos. La
posibilidad de que estos derechos
estén vigentes depende en alguna
medida de la capacidad de incidencia
en politicas para el sector que se deban
exigir en los espacios educativos y
comunitarios.

Incidir es participar en la elaboracién,
ejecucion y monitoreo de los planes
que, a nivel escolar, a nivel comunitario
o a nivel gubernamental se estén
desarrollando. Para ello es clave que
los jévenes conozcan los espacios de
incidencia y tengan propuestas que

posibiliten el respeto y vigencia plena
de sus derechos.

La incidencia supone definir una serie
de acciones planificadas que fueron
definidas a partir del reconocimiento
de wuna vulneracién de derechos.
Estas acciones seran ejecutadas para
lograr un cambio que garantice la
vigencia plena de los derechos de los
adolescentes y jévenes.

Para que los adolescentes y jévenes
puedan defender sus derechos e incidir
es importante habilitar espacios para
que ellos y ellas reflexionen sobre su
experiencia de vida y a partir de ello
crecer y madurar como protagonistas.
Para ello, es necesario que accedan a
informacién y tomen conciencia de la
importancia de su participacién.

El modo de poner en practica el
derecho a participar que tienen todos
los adolescentes y jévenes es la
organizacion, de esta forma ellos y ellas
podran trabajar en favor de la defensa
de sus derechos.
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Los pasos para definir una estrategia
de incidencia son:

1. Definir el tema de incidencia a partir
de un problema o situacién que se
desea cambiar.

2. Definir el objetivo de la accion.

3. Identificar los actores involucrados —

mapa de actores— a quienes interesa
interpelar.

4. Analizar los posibles espacios de
actuacion.

5. Reconocer fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades a tener en
cuenta para realizar la accién definida.
6. Planificar la accién considerando los

siguientes puntos:

{QUE VAMOS

¢{CUANDO? ¢{COMO? ¢QUIENES? ¢{CON QUE

A HACER? RECURSOS?

ANTES DURANTE

El/la docente o el/la facilitador/a re-
cuerda a los y las participantes la tarea.

Como en los médulos anteriores, los
contenidos se desarrollaran a través
de experiencias ludicas significativas y
propiciadoras del andlisis.

AGENDA DEL MODULO 4

HORA ACTIVIDAD MATERIALES

5 min Bienvenida. Se presenta el objetivo del encuentro.

15min | Se comparte la informacién recogida en la tarea realizada.
Individualmente o en grupo. A partir de lo compartido presenta el
concepto de incidencia. Destaca la importancia de la incidencia
como forma de defensa de los derechos humanos. Plantea la
importancia de involucrarse en el cambio a través de acciones
colectivas. Invita a los participantes a tener en cuenta lo compartido
a lo largo de los encuentros.

10 min | El/la facilitador/a propone una actividad de formacién de grupos a

través de ruidos de animales, tales como: perro, gato, chancho, pollo,
pato. Todo depende de la cantidad de grupos que quiere conformar
y la cantidad de integrantes que considere oportuno tenga cada
uno. Lo ideal es que sean grupos de 5 a 7 participantes. Se preparan
unos papelitos con el nombre de los animales seleccionados y luego
se reparte entre los participantes (también pueden ser instrumentos
musicales). Cada uno debe expresar el sonido que producen el
animal que le tocé buscando unirse con su misma especie.




20 min

El/la facilitador/a propone que los grupos identifiquen un derecho
vulnerado considerando lo discutido a lo largo de los encuentros.
También sugiere que identifiquen la importancia de incidir en este
derechoy las instancias ante las cuales debe exigir.

Papel sulfito,
marcadores,
cinta papel

20 min

Cada grupo presenta su propuesta.

En plenaria definen cudl de los temas propuestos consideran clave
trabajarlo.

El/la facilitador/a reitera que existen diversas formas de incidir entre
las cuales se encuentran las manifestaciones, la elaboraciéon de
carteles, la entrega de una declaracién, la entrega de una solicitud
ante autoridades responsables, entre otras. También pueden usar
estrategias vinculadas al arte como teatros, bailes o cualquier otra
expresion artistica que les permita dar a conocer sus reclamos y
exigencias.

Posteriormente, a partir de la selecciéon del tema sobre el cual
quieren incidir, se realiza una lluvia de ideas de las estrategias de
accidn a seguir para planificar su implementacién. Se deben definir
tantas estrategias como grupos se hayan conformado inicialmente.
Cada grupo elige qué estrategia quisiera planificar.

20 min

El/lafacilitador ofacilitadora plantea volver alos grupos conformados
inicialmente para planificar las estrategias seleccionadas. Aclara
que es necesario definir como se organizaran para llevar adelante
la estrategia definida, quiénes son los responsables, qué materiales
se necesitan.

Papel sulfito,
marcadores,
cinta papel

20 min

En plenario cada grupo presenta su planificacién de la estrategia a
llevar adelante y entre todos a partir de la sintesis definen cuando se
implementard lo definido.

DESPUES
Dar seguimiento a las acciones de
incidencia planificadas.
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ANEXO 1. DINAMICAS

T

1.1. PRESENTACION

Fosforo. A cada participante se le en-
trega un fésforo. Al momento de pre-
sentarse debe encender el fésforo y
compartir informacién sobre si mismo.

Canasta de elementos. En una canas-
ta se ponen tantos objetos como parti-
cipantes o méas. Cada participante elige
un objeto con el que se sienta identifi-
cado. Luego se presenta describiendo
las razones por las que eligié el objeto.

Pelota caliente. Si se desea hacer una
presentaciéon rapida con datos como
nombre, organizacién, edad, etc. esta
es una actividad adecuada. Consiste
en explicar que la pelota es una pe-
lota caliente que no puede estar mas
de 30 segundos en la mano de cada
participante. Cuando el participante la
recibe debe decir los datos sugeridos.

El cartero trajo cartas para... Se pide a
los participantes que se retinan en cir-
culo, todos sentados en sus sillas o de
pie, la persona facilitadora se queda en
el centro del circulo y dice «<EL CARTE-
RO TRAJO CARTAS PARATODOS LOS
QUE TRAEN ZAPATOS NEGROS», en-
tonces todos los que lleven zapatos
negros se cambian de silla, no esta per-
mitido cambiarse a la silla de al lado; la
facilitadora en ese momento, cuando
todos estén buscando un nuevo lugar
corre a colocarse en uno, por lo tanto,
una persona se quedard sin lugar, esa
persona toma el lugar en el centro del

circulo y puede decir otra cosa como
«EL CARTERO TRAJO CARTAS PARA
TODOS LOS QUE TRAEN BUFANDA»,
entonces todos saldrdn corriendo a
cambiarse de lugar, porque que nadie
quiere quedarse parado.

La persona que vaya quedando de
pie, puede contestar alguna pregunta
que elija entre las fichas que seran dis-
puestas por la facilitadora, por ejemplo,
sobre: qué entiende por derechos, de-
rechos humanos, Estado paraguayo,
Constitucién nacional, declaracion in-
ternacional, acuerdos internacionales
etc.

1.2. ANIMACION

Festival de canciones. Consiste en ir
cantando canciones segun el o la facili-
tador/a lo indique. La clave es no repe-
tir las canciones.

Mimicas. En una bolsa se proponen
expresiones que se deben representar
y el grupo debe adivinar.

1.3. FORMACION DE GRUPOS

Formacion de palabras. Se pueden
elegir tantas palabras como grupo se
quiera formar. Las palabras pueden
estar asociadas al tema a trabajar. Por
ejemplo:  PARTICIPAR, ANALIZAR,
PROPONER, DECIDIR. Estas palabras
se pueden escribir en un papel y luego
cortar o directamente poner una letra
en papelitos previamente cortados.
Esto mismo se puede aplicar a colores,
animales, instrumentos musicales, etc.

1.4. ANALISIS

Balsas. Esta es una actividad que pue-
de ayudar a reflexionar sobre la impor-
tancia de la participacién activa. Con-
siste en entregar a cada participante
una lona, plastico o cartdn diplex, en la



que puedan caber 8 personas. Se indi-
cala partida y la llegada. Se plantea una
historia asociada a cruzar entre todos el
espacio indicado.

1.5. DINAMICA REFLEXIVA

La caja magica. En el interior de una
caja con tapa se introduce un espejo,
no se comenta con nadie el contenido,
solo es presentado como “la caja méa-
gica'

La facilitadora pregunta a los y las par-
ticipantes:

“¢Quién es para ustedes la persona
mas especial en el mundo entero?”
Tras las respuestas del grupo, continta
diciendo:

"Yo tengo una caja magica, en el inte-
rior de la cual tendrdn la oportunidad
de mirar a la persona mas importante
en el mundo”

La misma pide a cada participante que
se acerque y mire el interior de la caja
mdgica y que después regrese a su si-
tio y que mantenga en secreto este ha-
llazgo (nadie puede hablar después de
mirar la caja).

Cuando todo el grupo ha mirado la caja,
se pregunta:

¢Quién fue la persona mas importante
que vimos en la caja méagica?

La facilitadora reflexiona sobre la im-
portancia de la autoestima, la valida-
cién, la autoimagen positiva y el auto-
desarrollo para construir procesos de
transformacién positiva personal y co-
munitaria.

DINAMICA DE MOTIVACION-
REFLEXIVA - “EL PAiS QUE
SUENO COMO JOVEN”

La facilitadora entrega a cada partici-
pante una hoja blanca y un boligrafo,
donde describen los y las participantes
breve y concretamente cémo suefian el
pais donde viven.

Para ambientar la facilitadora escoge y
reproduce la cancién “Un solo canto”
de la autoria de Lizza Bogado. Los y
las participantes tienen un tiempo de 5
minutos para cumplir con la actividad.
Posteriormente, socializan en grupo.

1. La participacion es...
2. La participacion implica...
3. La DEMOCRACIA es..

4, La DEMOCRACIA se fortalece me-
diante...

Y
b,
>

- 4
>
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ANEXO 2. LIBRETA DE
CALIFICACIONES

LISTA DE CALIFICACIONES
DERECHOS EN MI COMUNIDAD

Califica teniendo en cuenta esto
aspectos: :

Muy malo: El derecho no existe en la"|

comunidad.

Malo: El derecho estd muy limitado o}

casi no existe en la comunidad. 5
ueno: El derecho esta parcialmentef

ggarantizado, pero hay areas de mejora. §

#Muy bueno: El derecho estd
generalmente bien garantizado, aunqu
uede haber algunos desafios.
xcelente: El  derecho  estd
ompletamente garantizado :
espetado en la comunidad, sin§
mayores limitaciones.

DERECHO PREGUNTAS MUY MALO BUENO MUY EXCELENTE
PARA AYUDARA  MALO BUENO
CALIFICAR

1. Derechoa | -¢Las personas en tu
la vida digna | comunidad tienen ac-
ceso a condiciones
de vida adecuadas
(vivienda,  alimentos
saludables, servicios
béasicos,agua potable,
energia eléctrica)?
-¢Existen politicas o
recursos para garanti-
zar una

vida digna?

-¢Se respeta la integri-
dad

fisica y emocional de
las personas?
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2.Derecho
aun
ambiente
sano

-¢La comunidad tiene
acceso a un ambiente
limpio y libre de conta-
minantes?

-;Se  promueve la
proteccién del medio
ambiente en la comu-
nidad?

-¢Se realizan acciones
para evitar la contami-
nacién y preservar los
recursos naturales?

3. Derecho a
la libre ex-

presién de su
personalidad

-¢;Las personas pue-
den expresar libre-
mente sus ideas,
pensamientos y creen-
cias?

-¢Existen espacios de
participacion  donde
las personas pueden
expresar su creencias,
ideas?

-¢Hay limitaciones o
censura sobre lo que
las personas pueden
decir o pensar?

4. Derecho a
asociarse y
organizarse

-Las personas pueden
formar grupos, asocia-
ciones o movimientos
sin miedo a represa-
lias?

-¢Existen espacios
para que las personas
se organicen y traba-
jen en conjunto por sus
derechos?

-¢La comunidad res-
peta la

libertad de asociacién?

5.Derecho
a una salud
adecuada

-¢La comunidad tiene
acceso a servicios de
salud accesibles y de
calidad?

-¢Existen  campafas
de prevencién y edu-
cacion para la salud?
-¢Las personas tienen
acceso a medicinas y
tratamientos adecua-
dos cuando lo necesi-
tan?
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6. Derecho a
divertirse
sanamente

-¢Existen espacios
seguros y adecuados
para el entretenimien-
to

y la recreacion?

-¢Las actividades
recreativas disponibles
son inclusivas y salu-
dables?

-¢Hay acceso a
deportes, culturay
actividades de ocio sin
costos excesivos?

7. Derecho
auna
educacion de
calidad

-¢Las personas en la
comunidad tienen
acceso a educacion
gratuita y de calidad?
-¢Las escuelas estan
bien equipadas y tie-
nen personal capaci-
tado?

-¢Se ofrece una
educacion que respete
los derechos y la diver-
sidad de los
estudiantes?

8. Derecho al
trabajo

-¢Existen oportunida-
des de empleo dignas
y accesibles para to-
das las personas?
-¢Se  respetan los
derechos laborales,
como un salario justo y
condiciones de trabajo
seguras?

-¢Las personas tienen
acceso a formacion
para mejorar sus habi-
lidades laborales?

9. Derecho
ala
tierra

-¢Las personas tienen
acceso a tierra para vi-
vir, trabajar o producir
de manera digna?
-¢Se garantiza el de-
recho a la propiedad
y la seguridad sobre la
tierra?

-¢Existen politicas que
protejan los derechos
sobre la tierra, espe-
cialmente para grupos
vulnerables?
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10. Derecho a
participar
activamente
enel
desarrollo

de su
comunidad

-¢Las personas tienen
espacios para involu-
crarse en decisiones
que afectan a su co-
munidad?

-¢Existen mecanismos
para que la comunidad
participe en procesos
de toma de decisiones
locales?

-¢Las autoridades
consultan 'y tienen
en cuenta la opinién
de los jévenes en los
asuntos comunitarios?

11. Derecho a
no ser discri-
minado

-¢Las personas son
tratadas de manera
igualitaria, sin impor-
tar su origen, género,
orientacion sexual,
etc.?

-¢Existen leyes que
prohiben la discrimina-
cién y se aplican
efectivamente?

-¢Se promueve la in-
clusiény el respeto por
la diversidad en la co-
munidad?

12. Derecho a
la proteccién
contra todo
tipo de explo-
tacion laboral
o sexual

-¢Existen medidas
efectivas para prevenir
la explotacién laboral
o sexual en la comu-
nidad?

-¢Las personas son
conscientes de sus
derechos y de cémo
defenderlos si son vul-
nerados?

-¢Se sancionan ade-
cuadamente los actos
de explotacion laboral
o sexual?
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13. Derecho a | -¢Las personas tienen
la proteccién | control sobre su infor-
de la vida macién personal
privada y su privacidad?

-¢Se respetan los limi-
tes entre la vida pu-
blica y privada de las
personas?

-¢Existen leyes y me-
canismos para prote-
ger la vida privada de
las personas, espe-
cialmente en el dmbito
digital?
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EJEMPLO DE CALIFICACION:

Califiguemos el Derecho a la salud ade-
cuada:

Muy malo: No existen centros de salud
en la comunidad.

Malo: No hay centros de salud en la
comunidad o estdn muy lejos y son de
mala calidad.

Bueno: Hay algunos centros de salud,
pero no todos tienen suficiente perso-
nal ni equipamiento adecuado.

Muy bueno: Hay centros de salud ac-
cesibles y con personal capacitado,
pero a veces falta equipo o recursos.

Excelente: La comunidad tiene acceso
a centros de salud de calidad, con per-

sonal capacitado y recursos suficientes. 6




Derecho a una casa, a una familiay a
alimentacién sana.

Derecho a la comprensién y amor de
los padres y de la sociedad.

Derecho a la amistad de otros ninos.

Derecho a la asistencia a la escuela
y a recibir una educacion.

Derecho a la proteccién contra cual-
quier forma de abandono, crueldad o
explotacion.

Derecho a la asistencia especial en
situaciones de discapacidad o emer-
gencia.

Derecho a una identidad personal
que les permita en el futuro integrarse
en la sociedad como individuos Unicos.

Derecho a expresar sus sentimien-
tos, pensamientos y preocupaciones.

La vida.
Una familia que lo acoja en su seno.

Un nombre, una nacionalidad, ali-
mentacién, vestidos y una vivienda dig-
na.

Alamory comprensién por parte de
sus padres y de la sociedad.

Una buena educacién y gratuita.

Jugar y recrearse.

Recibir atencion médica y tener
una buena salud.

Ser protegidos contra el abandono
y el maltrato.

Cuidados especiales a los que ten-
gan alguna discapacidad.

Ser respetados.

Expresarse libremente.

Crecer en un ambiente donde se
practiquen los valores morales.

Deber de cuidar de sus pertenencias,
respetar a su familia y mantener una
alimentacién sana.

Deber de valorar y aceptar la com-
prension de sus padres y de la socie-
dad.

Deber de respetar y apreciar la amis-
tad de otros nifos y adolescentes.

Deber de asistir a la escuela y apro-
vechar la educacién que se les imparte
para crecer como personas.

Deber de denunciar y dejarse prote-
ger ante cualquier forma de abandono,-
crueldad o explotacidn.

Deber de formar su identidad per-
sonal para integrarse en la sociedad
como individuos Unicos.

Deber de expresar sus sentimientos,
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pensamientos y preocupaciones. De-
bemos respetarnos a nosotros mismos,
nuestro cuerpo, nuestro pensamiento y
nuestros sentimientos, son lo mas im-
portante que tenemos.

&. Deber de respetar y ayudar de forma
especial a sus compaferos en situa-
cion de discapacidad.

9. Deber de respetar a nuestros seme-
jantes, sin importar su sexo, nivel so-
cioecondmico, religion, nacionalidad o
en situacion de discapacidad.

10. Deber de aprender a respetar las
opiniones y costumbres de los demas,
aunque no sean iguales a las nuestras.

11. Deber de hablar siempre con la
verdad y cumplir lo que se promete.

12. Deber de respetar y cuidar el medio
ambiente.

13. Deber de respetar a nuestra patria.




ANEXO 4. ASOCIACION DE CUALIDADES CON EL CUERPO
GUIA PARA FACILITADORES Y FACILITADORAS

ASOCIACION DE CUALIDADES DE UN LIDER CON PARTES DEL

CUERPO:

PARTE DEL CUERPO CUALIDAD ASOCIADA

Cabeza

Sabiduria, inteligencia, reflexion

Ojos

Vision, claridad, perspectiva

Boca

Comunicacion, expresion de ideas

Corazon

Empatia, valentia, amor, compasién

Manos

Acciédn, trabajo en equipo, colaboracién

Pies

Compromiso, accion, avanzar confirmeza

Piernas

Estabilidad, firmeza, principios sélidos

Brazos

Colaboracidn, apoyo, trabajo en equipo

Espalda

Fuerza, resiliencia, resistencia

Estémago

Coraje, toma de decisiones dificiles

OBJETIVOS DEL EJERCICIO:

Reflexionar sobre el liderazgo: Este
ejercicio les ayudara a entender que un
lider no solo es alguien con poder, sino
una persona con valores y habilidades
que aportan al bienestar comun.

Conectar el cuerpo con las
cualidades: Al asociar las cualidades
con las partes del cuerpo, los jévenes
pueden internalizar y visualizar de una
manera mas clara lo que significa ser
un buen lider.

Empoderar a los jovenes: Al final, los
jévenes pueden sentirse mds capaces
de identificar y desarrollar esas
cualidades de liderazgo en si mismos,
lo que puede fortalecer su autoestima y
su capacidad de ser agentes de cambio
en sus comunidades.

37



38

Calle Machicao, Jully Velma (2019). Ma-
nual de liderazgo. Bolivia.

Instituto Nacional de Estadistica. En-
cuesta Permanente de Hogares Conti-
nua (2022).

Instituto Nacional de Estadistica (2024).
Estructura de la poblacién por edad y
sexo. Resultados del Censo Nacional
de Poblacién y Viviendas 2022 (CNPV
2022).

Llano, M. (19 de noviembre de 2024).
Contexto nacional, bono demografico y
perspectiva futura. 3.2 Jornada Nacional
de la Estadistica: Oportunidades a par-
tir de la nueva realidad demogréfica en
Paraguay. Asuncion: Instituto Nacional
de Estadistica y Censo.

Martinez, A. (2025). "Juventud en Foco:
aproximacion a las condiciones de vida
y expectativas a futuro de las juventu-
des en siete departamentos del Para-
guay” Decidamos.

MEC (sf) Actualizacion curricular de
Educacion Media https://www.mec.
gov.py/cms_v2/adjuntos/9657

Menu de Indicadores y Sistema de Mo-
nitoreo del Derecho a la Participacién
de Nifos, Nifias y Adolescentes, octu-
bre 2010, IIN

Serafini, V. Informe sobre juventud en
el Paraguay. Insumos para una politi-
ca publica de juventud. PNUD. https://
paraguay.unfpa.org/sites/default/files/
pub-pdf/informejuventudes_2023_
bid_unfpa.pdf



39






