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Tiempos para cuidar en
Ameérica Latinay el Caribe

Hacia la corresponsabilidad social y de género

Introduccion

En la Agenda Regional de Género se definen cuatro nudos estructurales de la
desigualdad de género que es necesario superar: i)la desigualdad socioeconomicay
la persistencia de la pobreza; ii)los patrones culturales patriarcales discriminatorios
y violentos y el predominio de la cultura del privilegio; iii) la divisién sexual del
trabajoy la injusta organizacion social del cuidado, y iv)la concentracion del poder
y las relaciones de jerarquia en el ambito publico (CEPAL, 2017). En este marco,
cobran particular relevancia las politicas que abordan los nudos estructurales de la
desigualdad de género —en particular, la division sexual del trabajo—y promueven
la participacion e inclusion laboral de las mujeres, el trabajo decente y la justa
organizacion social del cuidado.

Para superar el nudo vinculado a lainjusta organizacion social del cuidado, es esencial
promover, desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad,
el diseno y la implementacién de politicas y sistemas integrales de cuidados que
contribuyan ala corresponsabilidad de géneroy social de los cuidados, es decir, en
los que participen las personas de todos los sectores de la sociedad, las familias,
las comunidades, el sector privado y el Estado, y tanto hombres como mujeres.

En el Compromiso de Buenos Aires, aprobado por los Estados miembros de la
Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL)en la XV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en 2022, se propone un
camino para avanzar hacia la sociedad del cuidado y se reconoce el cuidado como
una necesidad, un trabajo y un derecho de las personas —a cuidar, a ser cuidadasy
aejercer elautocuidado—. Asimismo, se impulsan medidas para superar la division
sexual del trabajoy transitar hacia unajusta organizacion social de los cuidados, en
el marco de un nuevo estilo de desarrollo orientado aimpulsar laigualdad de género
en las dimensiones econdémica, social y ambiental del desarrollo sostenible. Por
ultimo, se hace un llamado a disenar y aplicar politicas de Estado que favorezcan
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la corresponsabilidad de género y permitan superar estereotipos mediante, entre otras cosas, normativas
orientadas a establecer licencias parentales para las diversas formas de familias y permisos de paternidad
irrenunciables e intransferibles, asicomo otros permisos de cuidado de personas en situacion de dependencia
(CEPAL, 2023a).

Las normas internacionales del trabajo proporcionan un amplio marco para el desarrollo de las politicas de
cuidado. En especial, el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000 (nim. 183)'y el Convenio sobre
los Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981(num. 156), ambos de la Organizacion Internacional del
Trabajo(OIT), junto con las Recomendaciones num. 191y num. 165 que los acompanan, abordan la necesidad
de establecer licencias y servicios de cuidados, entre otros, para avanzar hacia la igualdad de género en el
trabajo remunerado. La resolucion relativa al trabajo decente y la economia del cuidado aprobada durante
la 1122 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en junio de 2024, representa el primer
acuerdo tripartito internacional sobre el tema(OIT, 2024b)y subraya la urgencia de actuar para garantizar el
trabajo decente y promover el acceso a cuidados y apoyo de calidad. Para ello, se basa enelMarcodelasbR
para el trabajo de cuidados decente(reconocimiento, reducciény redistribucion del cuidado no remunerado, y
recompensay representacién de las personas que trabajan en el sector del cuidado), en normas internacionales
deltrabajoyeneldidlogo social. Laresolucion proporciona unaconcepcion comun de laeconomia del cuidado,
principios rectoresy recomendaciones de politica.

Eneste boletin, se presenta un analisis del estado de las licencias de maternidad, de paternidad y parentales
en Ameérica Latinay el Caribe, y se plantea el desafio de avanzar en medidas como las licencias parentales,
para cuidados de larga duracion y por motivos urgentes, asi como en la reduccion de la jornada laboral y |a
flexibilizacion de los horarios y lugares de trabajo, como herramientas requlatorias que deben ponerse a
dispasicion tanto de los hombres como de las mujeres, ya que son fundamentales para el ejercicio de la
corresponsabilidad, la garantia del derecho al cuidado y el logro de la igualdad de género, al mismo tiempo
que promueven la dinamizacion de la economia (véase el recuadro 1).

= Recuadro1
El potencial dinamizador de la inversion en cuidados

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha creado un Simulador de inversiones en politicas de cuidados,
una herramienta en linea que modela las oportunidades de inversién y los posibles beneficios de los permisos
parentales, asi como de los servicios de cuidado infantil y a largo plazo para personas que necesitan apoyo
o cuidado diario para mantener su autonomia y bienestar. El simulador permite disefar un conjunto de
politicas de cuidados y simular el gasto publico anual necesario por pais para su implementacién. Por su
parte, los beneficios modelados se refieren al retorno a corto plazo de la inversion (ingresos fiscales anuales)
y a la reduccién de las brechas de género en materia de empleo y salarios. El aumento de los puestos de
trabajo proviene de incrementos directos en el sector del cuidado, incrementos indirectos en las industrias
proveedoras del sector del cuidado y aumentos inducidos por el consumo y el gasto de los hogares (a partir
de los ingresos de estos nuevos empleos).

La colaboracion entre la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la OIT permitio
actualizar la cobertura del simulador a 23 paises de la region, e incluir nueva informacion para estos célculos.
La inversiéon en cuidados necesaria varfa seguin cada pais en funciéon de sus caracteristicas, pero, en promedio,
representaun 5,1% del PIB y se sitUa entre el 2,5% (Uruguay) y el 15,5% del PIB (Nicaragua). Sin considerar los
efectos inducidos ni el empleo indirecto, la inversion en cuidados en la region podria crear aproximadamente
32 millones de empleos para 2035, de los cuales 11 millones se generarian en los servicios universales de
cuidado infantil temprano y 21 millones de empleos serian en el dmbito de los cuidados a largo plazo. Ademas
de estos beneficios, el cambio proyectado en la tasa de ocupaciéon de las mujeres tendria un efecto significativo
en la reduccién de las brechas de género en el empleo (véase el grafico).

' ElConvenio sobrelaProteccion de la Maternidad, 2000 (num. 183) es la actualizacion mas reciente. En 1919 se aprobo el Convenio sobre
la Proteccion de la Maternidad (num. 3)y en 1952 se aprobo el Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado)(nim. 103).
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América Latinay el Caribe (23 paises): tasa de ocupacion de las mujeres de 15 a 64 afos
simulada sobre la base de la inversién en cuidados, 2019 (referencia)y 2035
(En porcentajes)

80

70

60

50 1

40

30 1

20

Guyana
Guatemala
Suriname?

Honduras
Nicaragua
CostaRica
ElSalvador
Belice

Rep.
Dominicana
Argentina
Colombia

Trinidad

y Tabago

Panama

Jamaica

Paraguay
(Est. Plur. de)
Barbados

2019 W 2035°

Fuente: Comision Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de Organizacion Internacional del Trabajo (QIT), ILOSTAT [base
de datos en linea] https://ilostat.ilo.org/es/; Simulador de la OIT de inversiones en politicas de cuidados [base de datos en linea] https://

webapps.ilo.org/globalcare/?language=es#simulator.
Nota:  Los datos de Nicaraguay Suriname corresponden a 2014 y 2016, respectivamente.
2 Noincluye los efectos inducidos por el consumo y el gasto de los hogares.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ILOSTAT [base de datos en linea] https://ilostat.ilo.org/es/; Simulador de la OIT de
inversiones en politicas de cuidados[base de datos en linea]https://webapps.ilo.org/globalcare/?language=e s#simulator; Simulador
de la OIT de inversiones en politicas de cuidados. Nota técnica - version 2.0, Ginebra, 2024; “Care at work in Asia and the Pacific: investing
in care leave and services for a more gender equal world of work”, ILO Regional Brief, Ginebra, 2023; “Care at work in the Middle East
and North Africa(MENA): investing in care leave and services for a more gender equal world of work”, /L0 Regional Brief, Ginebra, 2023.

I. Lostiempos para cuidary la economia del cuidado

ElConvenio num. 183 establece lalicencia de maternidad pagada con una duracion de al menos 14 semanasy
dispone medidas para la proteccion del empleoy lano discriminacion; entre ellas, la prohibicion del despido
durante el embarazo y el uso de la licencia, y el derecho a retornar al mismo puesto o a uno equivalente al
término del goce de la licencia de maternidad. La Recomendacion num. 191, que acompana el Convenio,
propone extender lalicencia de maternidad a, por lo menos, 18 semanas.

EnAmeérica Latinay el Caribe, pocos paises hanratificado las normas relativas ala proteccion de la maternidad.
A septiembre de 2024, solo 8 paises habian ratificado el Convenio num. 1832, al tiempo que 13 paises habian
ratificado el Convenio nim. 156%. En este contexto, la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios
y Recomendaciones (CEACR) ha invitado a todos los paises a considerar la posibilidad de ratificar ambos
conveniosy aaprovechar la asistencia técnica de la OIT para evaluar los posibles obstaculos a la ratificacién
y laimplementacion efectiva (0IT, 2023).

El Convenio num. 156 y la Recomendacion num. 165 senalan la necesidad de adoptar politicas con las que se
logre un equilibrio entre las responsabilidades de cuidado y las obligaciones profesionales. En este contexto, es
fundamental tomar medidas especificas para cumplir con las disposiciones del Convenio referentesalalicencia
de maternidady para establecerlalicencia de paternidady parental para el cuidado de hijas e hijos. También
esnecesarioimplementar servicios de cuidado para ninosy ninas de diversas edadesy para otros miembros

2 El Convenio num. 183 ha sido ratificado por tres paises del Caribe (Antigua y Barbuda, Belice y Suriname) y cinco paises de
Ameérica Latina(Cuba, El Salvador, Panama, Perti y Republica Dominicana).

¥ ElConvenio num. 156 ha sido ratificado por 13 paises de América Latinay el Caribe: Argentina, Belice, Bolivia(Estado Plurinacional de),
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela(Republica Bolivariana de). Belice,
El Salvadory el Pert son los Unicos tres paises de la region que han ratificado tanto el Convenio num. 183 como el Convenio num. 156.

3
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de lafamilia, asicomo ajustar los términosy condiciones de aquellos trabajos que permitan a los trabajadores
y trabajadoras atender sus responsabilidades familiares. Ademas, se deben ofrecer servicios de formacion e
intermediacion laboral, asi como provisiones de seqguro social que tomen en cuenta el cuidado no remunerado.

Alas licencias mencionadas se suman otras destinadas a proporcionar tiempo para los cuidados. Lalicencia
para cuidados de larga duracion permite atender a familiares enfermos o en situacion de dependencia que
precisan apoyo en sus actividades cotidianas. En este contexto, la Recomendacion num. 165 plantea el
establecimiento de una licencia para atender a hijos e hijas o familiares directos que necesiten cuidados
por enfermedad (parrafo 23 (1) y (2)). La licencia por motivos urgentes, por su parte, es un permiso de corta
duracion para casos de fuerza mayor en situaciones de emergencia familiar, y ofrece un apoyo crucial a las
trabajadorasy los trabajadores(0IT, 2022).

A. Licencia de maternidad

EnAmérica Latinay el Caribe, solo b paises cuentan con 18 semanas 0 mas de licencia de maternidad, 10 paises
tienen entre 14y 17semanas, y 18 paises otorgan menos de 14 semanas de licenciaremunerada de maternidad
(véase el mapa 1). A pesar de los avances en las normas relativas a la licencia de maternidad, la cobertura de
este derecho todavia es limitada, debido principalmente a las elevadas tasas de informalidad laboral. En |a
region, el 51,9% de las mujeres ocupadas no cotizan o no estan afiliadas a ningun sistema de seguridad social,
algo que en la mayoria de los paises constituye un requisito para acceder a este derecho (CEPAL, 2023b).

= Mapal
Ameérica Latinay el Caribe: licencia de maternidad
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Fuente: Comision Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe(0IG)
[en linea] https://oig.cepal.org/es y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Portal mundial de la OIT sobre las politicas de
cuidados”[en linea] https://webapps.ilo.org/globalcare/?language=es.
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B. Licencia de paternidad

En América Latina, 11 paises tienen licencias de paternidad remuneradas de menos de 10 dias, y solo 6 paises
otorgan una licencia de entre 10y 15 dias*. De 14 paises del Caribe, solo Suriname cuenta con una licencia de
paternidad remunerada, de unaduracion de 8 dias(véase el mapa 2). Pese alos avances, aun existen desafios
significativos en cuanto aladuracion de estalicencia, el origen del financiamiento, la coberturay la proteccion
laboral ante las responsabilidades de cuidado. Esto impide superar el nudo estructural de la desigualdad
referido a la division sexual del trabajo para alcanzar la igualdad de género.

= Mapa2
Ameérica Latinay el Caribe: licencia de paternidad
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Fuente: Comision Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe(0IG)
[en linea] https://oig.cepal.org/es y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Portal mundial de la OIT sobre las politicas de
cuidados’[en linea] https://webapps.ilo.org/globalcare/?language=es.

4 Sibien Cuba no establece por ley una licencia de paternidad obligatoria, si contempla una licencia parental remunerada que cubre los
primeros 15 meses de vida del hijo o la hijay puede ser usada tanto por la madre como el padre u otro familiar que conviva con el nino
o lanina.
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C. Licencia parental

La licencia parental consiste en un periodo de licencia mas amplio, con proteccion del empleo, que se pone
a disposicion de uno o ambas progenitores para permitirles cuidar de su hija o hijo después de que expire
lalicencia por maternidad o paternidad (Glezmes Garciay Vaeza, 2023; OIT, 2024a). Esta licencia puede ser
remuneradaono. Enlaregion, solo Chile, Colombia, Cubay el Uruguay reconocen el derecho alicencia parental
remunerada (véase el mapa 3). Cuba fue el primer pais en aprobar este tipo de licencia, que actualmente
abarca los primeros 15 meses de vida del hijo o la hija. Ademas, la cobertura también se extiende a otras
personas que, sinser el padre o lamadre, en la practica sonlasresponsables de los cuidados. En estos casos,
se cubre el 60% del salario de estas personas. En Chile, el permiso posnatal parental permite a las madres
extender lalicencia de maternidad durante 12 semanas con opcion de trabajar mediajornada. La madre puede
transferir parte del permiso al padre a partir de la séptima semana. En el Uruguay, se estableci¢ un subsidio
de medio horario para el cuidado, transferible entre la madre y el padre hasta los 6 meses del hijo, y el padre
tiene derecho al subsidio independientemente de la situacion laboral de la madre. En 2021, Colombia cre6
la licencia parental compartida, en virtud de la cual se permite a la madre transferir al padre las ultimas 6
semanas de las 18 que prevé la licencia de maternidad (Ley nim. 2114, art. 236, parr. 4). En el caso de que se
transfieranlas 6 semanas, lalicencia de la madre podria ser de solo 12 semanas, 2 por debajo de lo establecido
en las disposiciones del Convenio num. 183 (0IT, 2022). Por su parte, el Ecuador aprob6 en 2016 una ley que
establece unalicencia parental sinremuneracion para el cuidado de hijos e hijas, que puede extenderse hasta
nueve mesesy se encuentra disponible para ambos progenitores. Sin embargo, esta licencia es limitada, ya
gue no estavinculada a una prestacion que garantice la seguridad del ingreso. Ademas, quienes trabajan por
cuenta propia o quienes han adoptado no tienen acceso a este derecho (01T, 2023).

El financiamiento de las prestaciones vinculadas a las licencias de maternidad, de paternidad y parentales
también es un aspecto clave para garantizar el acceso efectivo a este derecho. El Convenio num. 183 plantea
el financiamiento de la licencia de maternidad mediante un seguro social obligatorio o con cargo a fondos
publicos. Ademas, establece que el monto de las prestaciones no debera ser inferior a dos tercios de las
ganancias anteriores de la mujer, a fin de garantizar la salud y un nivel de vida adecuado para ellay su hijo.
Se trata de evitar que la responsabilidad recaiga sobre los empleadares, lo que conllevaria el riesgo de que
las mujeres en edad reproductiva se vean discriminadas. De acuerdo con el Portal mundial de la OIT sobre
las politicas de cuidados, en América Latinay el Caribe, 26 paises cuentan con sistemas de financiamiento
de lalicencia de maternidad a cargo de la sequridad social, 6 tienen sistemas mixtos(a cargo de la sequridad
socialy de los empleadores)y solo en 1 pais el financiamiento esté a cargo de las empresas. La situacion, sin
embargo, difiere en el caso de la licencia de paternidad, ya que la mayor parte del financiamiento de esta
licenciaestaacargo de las empresas(13 paises). De los cuatro paises que tienen licencia parental remunerada,
en tres(Chile, Cubay Uruguay) dicha licencia esta a cargo de la seguridad social, mientras que Colombia se
acoge a un sistema mixto.

D. Licencia para cuidados de larga duracion

Solo cinco paises de América Latina(Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuadory México)cuentan con una licencia para
cuidados de larga duracion. De ellos, Chile, Costa Ricay México ofrecen permisos remunerados financiados
porlaseguridad social para personas empleadas de forma dependiente, y solo en Chile esos permisos también
estan disponibles para personas empleadas en el mercado laboral de forma independiente. En el Ecuador, el
costo de lalicenciarecae sobre la persona empleadora. Por otra parte, en Cuba, la licencia para cuidados de
larga duracion no es remunerada (OIT, 2022).
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= Mapal
América Latinay el Caribe: licencia parental
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Fuente: Comision Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe(0IG)
[en linea] https://oig.cepal.org/es y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Portal mundial de la OIT sobre las politicas de
cuidados”[en linea] https://webapps.ilo.org/globalcare/?language=es.

En la mayoria de los paises de la region, la licencia para cuidados de larga duracion esta limitada al cuidado
de hijas e hijos. Chile ofrece un subsidio por enfermedad grave de la persona menor de 1ano, transferible al
padre, y el sequro obligatorio para el acompafiamiento de ninas y nifos(SANNA), que cubre situaciones graves
de salud, con unaduracion de entre 45y 90 dias hasta los 18 anos, sequn la enfermedad, y de forma ilimitada
en casos de enfermedades terminales. México ofrece hasta 364 dias de licencia con el 60% de remuneracion
a padres y madres de hijas o hijos diagnosticados con cancer hasta los 16 anos. El Ecuador, por su parte,
ofrece una licencia de 25 dias para el tratamiento médico de hijos con enfermedades degenerativas. Cuba
ofrece una licencia no remunerada de un maximo de seis meses para el cuidado de personas menores de
edad hastalos 17anos. En Costa Rica existe un subsidio para trabajadores que son responsables de pacientes
en fase terminal, de duracion determinada segun el criterio médico, al que puede acceder cualquier persona
que tenga vinculos con el paciente. En virtud de las tendencias demograficas actuales, y en especial la del
envejecimiento poblacional, resulta particularmente relevante explorar como este tipo de licencia puede
ampliarse paraincluir también el cuidado de otros familiares con dolencias o enfermedades graves, personas
mayores o personas con discapacidad que necesitan apoyo o cuidado.

E. Licencia por motivos urgentes

La licencia por motivos urgentes relacionados con asuntos familiares y de corta duracion es mas frecuente
en laregion que lalicencia para cuidados de larga duracion. En la actualidad, 14 paises ofrecen este tipo de
permiso (Argentina, Bahamas, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Guatemala, El Salvador, Nicaragua,
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Paraguay, Peru, Republica Dominicanay Uruguay). El Caribe presentala menor cobertura en este sentido. En
todos los paises, a excepcion de las Bahamas, lalicencia por motivos urgentes es remunerada. Sin embargo,
solo en Chile se financia a través de la seguridad social; en los demas paises, el financiamiento recae sobre
el sector empleador (0IT, 2022).

. Recomendaciones

Las politicas de cuidados abarcan diversas medidas orientadas a concretar una nueva organizacion social de
los cuidados que permita garantizar el derecho al cuidado. Entre ellas, se incluyen las relacionadas con los
marcos normativos, los datosy lainformacion, lainfraestructura, los servicios y prestaciones de cuidado, el
financiamiento, laimplementacion de programas, laregulacion, laformaciony certificacién, lagobernanzay
laadministracion, asi como laaccion decidida en multiples dimensionesy mediante una variedad de politicas
para superar la actual divisién sexual del trabajo (CEPAL, 2024). Se implementan a través de servicios,
transferencias, licencias o regulaciones que permitan proporcionar cuidados garantizando los derechos de
quieneslosrecibeny de quieneslos brindan. Las politicas de cuidados deben abordarse desde las dimensiones
social, ambiental y econdmica, dado que son esenciales para lograr el bienestar social y para alcanzar un
desarrollo sostenible (CEPAL, 2024).

En este marco, las licencias, regulaciones e instrumentos que amplian los tiempos para el cuidado son
fundamentales para promover la corresponsabilidad social y de género en el cuidado, garantizan derechos
a las personas que necesitan cuidados y a quienes los brindan, y permiten avanzar hacia la igualdad y la
sociedad del cuidado.

A continuacion, se presentan las principales recomendaciones en este ambito:

« Promoverlaratificaciony aplicacion de las normas internacionales del trabajo vinculadas a los cuidados.
En este sentido, el Convenio sobre la Proteccién de la Maternidad, 2000 (num. 183) y el Convenio sobre
los Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981 (num. 156) de la OIT son fundamentales para
establecer licencias y servicios de cuidado. A diciembre de 2024, solo 7 paises habian ratificado el
Convenio num. 183 y 12 paises habia ratificado el Convenio num. 156. Resulta urgente ratificar y aplicar
estos Convenios para alinear las legislaciones nacionales con los estandares internacionales. También
es crucial fomentar laadopcion de estos Convenios en paises que, aunque no los han ratificado, ya tienen
normativas que cumplen con los estandares propuestos, a fin de brindar respaldo internacional a los
derechos reconocidos.

« Tomar de manera progresiva todas las medidas necesarias para que los Estados, en cuanto garantes
de derechos, aceleren la efectiva implementacion de la Agenda Regional de Género, en particular del
Compromiso de Buenos Aires, aprobado por los Estados miembros de la CEPAL en la XV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, celebrada en 2022. EIl Compromiso de Buenos Aires
brinda pautas sobre como superar la crisis del cuidado y transitar haciala sociedad del cuidado, al reconocer
el cuidado como una necesidad cada vez mayor, como un derecho y como un trabajo con el potencial de
dinamizar la economia. En él se llama a promover medidas para superar la divisién sexual del trabajo y
transitar hacia una justa organizacion social de los cuidados, asi como a disenar y aplicar politicas de
Estado que favorezcan la corresponsabilidad de géneroy permitan superar estereotipos mediante, entre
otras cosas, el establecimiento de las licencias parentales para las diversas formas de familias, asi como
otros permisos de cuidado de personas en situacion de dependencia, incluidos permisos de paternidad
irrenunciables e intransferibles.

- Alinear la normativa de los paises sobre licencias de maternidad con los estandares internacionales y
garantizar este derecho efectivo a todas las mujeres, sin discriminacion. La mayoria de los paises de la
region no alcanzanlos estandares minimos de la OIT en términos de duracion de lalicencia de maternidad
y, dadas las altas tasas de informalidad laboral que restringen el acceso a estos derechos, tampoco
alcanzan los estandares minimos de cobertura. A pesar de los avances normativos, es crucial trabajar
para resolver estas cuestiones y ampliar el alcance de los derechos a la adopcidn y a toda la diversidad
de formas familiares.
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« Reconoceryampliar el derecho alalicencia de paternidad remunerada, ya que solo unos pocos paises lo
establecen. Es necesario abordar los desafios relacionados conladuraciény el financiamiento de laslicencias
y coberturas, especialmente en el contexto de las responsabilidades de cuidado. La corresponsabilidad de
género exige ampliar el tiempo de lalicencia por paternidad, de modo de asegurar su uso 0 goce obligatorio,
y garantizar que estas licencias sean intransferibles y debidamente remuneradas e incluyan al conjunto
de personas que integran el mercado laboral (no solo a aquellas que forman parte de la economia formal)
y atodala diversidad de familias.

« Promover en la region la implementacion de marcos normativos que establezcan una licencia parental
irrenunciable e intransferible que permita garantizar que todos los padres y madres puedan ejercer el
derecho a cuidar a sus hijos e hijas durante los primeros meses de vida, sin temor a perder el empleo o
los ingresos. Estas politicas favoreceran no solo el bienestar de las familias y la corresponsabilidad de
géneroy social, sino también una nueva organizacion social de los cuidados.

« Disenar e implementar licencias para cuidados de larga duracion y licencias por motivos urgentes, que
permitan ampliar las licencias de cuidados para incluir a otros familiares mas alla de las hijas e hijos,
incluidas las personas con enfermedades graves, las personas con discapacidad y las personas mayores
que necesitan apoyo y cuidado. En la actualidad, la normativa en la region se enfoca principalmente en
la infancia y deja desprotegidos a los trabajadores que tienen responsabilidades de cuidados a largo
plazo de personas en situacion de dependencia. Es esencial garantizar una proteccion adecuada a
quienes brindan cuidados a estas poblaciones, reconociendo que este trabajo exige tiempo, recursosy
servicios especificos.

« Garantizarun financiamiento adecuado para las prestaciones relacionadas con las licencias de maternidad,
de paternidad y parentales, asi como con las licencias para cuidados de larga duracion o por motivos
urgentes, afin de asegurar el acceso efectivo a estos derechos. Implementar medidas que permitan atodas
las personas disfrutar de estas licencias es esencial para promover laigualdad de género, el bienestar de
las personasy las familias, y el desarrollo sostenible.
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Anexo Al
Recursos a nivel regional y mundial

1. Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe

£} Naciones Unicas Sobre el Observatorio  Division de Asuntos de Género English R Portugués

7 Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

. PR Autonomia en la toma de e
Autonomia econdémica s Autonomia fisica
decisiones

INDICADORES DESTACADOS

Tiempo total de trabajo

‘América Latina (16 paises): Tiempo p dio destinado al trabajo doy no do de la poblacién de 15 afios de edad y més, por sexo, segin pas, Gltimo ©
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Republica Do...

W Mujeres: Tiempo trabaje no remunerado

W Mujeres: Tiempa trabaje remunerado

W Hombres: Tiempo trabajo no remunerade
Hombres: Tiempo trabajo remunerada

Fuente: CEPAL, sobre 2 base del Repositorio de informacién sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe

El Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe (OIG) es una herramienta que responde a la
solicitud formulada por los Estados miembros de la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL)
en la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. El propésito del Observatorio es
contribuir al fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, poner a disposicion del
publico informacion oficial de los paises y facilitar el sequimiento de los acuerdos regionales e internacionales
sobre los derechos de las mujeres.

El Observatorio cuenta con publicaciones, indicadores y un repositorio de normativa y politicas publicas
para la igualdad de género en la region. Desde su puesta en marcha en 2008, el OIG ha sido coordinado por
la CEPAL, con el apoyo de organizaciones asociadas del sistema de las Naciones Unidas, como la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Ademas, ha
contado con la colaboraciéon de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
y la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

Fuente: Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay
el Caribe (0IG)[en linealhttps://oig.cepal.org/.
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~
2. Portal mundial de la OIT sobre las politicas de cuidados
y Simulador de inversiones en politicas de cuidados de la OIT
&?’ “-3‘ Organizacién 3 s 5
YIOITEY internacional | Portal mundial de la OIT sobre las politicas de cuidados
v
Mypet)l del Trabajo
Acerca del portal Simulador de la OIT de inversiones en politicas de cuidados  Biblioteca electrénica
El Portzal mundial de la OIT =obre |25 politicas de cuidados es una platzforma de conocimientos para difundir datos y herramientas sobre licencias y servicios de cuidados, con el fin de avanzar el
programa transformador de la OIT para la igualdad de génera v la no discriminaci
paternidad, licenciz parentzl y otras licencias de cuidado y politicas de no discriminacian, zsi como sobre los servicios de cuidados infantil y de larga duracidn en mas de 180 paizes. El portal utiliza las
normas internacionales del trabajo como punto de referencia y e basa en investigaciones de politicas de cuidados de la OIT desde 1994,
El portal también ofrece un Simulador de inversiones en politicas de cuidados, una herramients en linea de facil uso, destinado a ayudar a los Estades miembros v a otros socios a realizar
simulaciones sohre come cerrar las lagunas en las politicas de cuidados y aprovechar los multiples beneficios de invertir en la economia del cuidado.
Tema Afio Reqidn / Paises y tarricorios Frincipales indicadores
Lieenciz d= maternidad 2021 Enter and szlect Duracién de |a licencia de maternidad
o (semanas)
§ Cuzdro 18 semanas o mas
14-17 semanas
12-13 semanas
Menos de 12 semanas
Zin licencia de maternidad estatutaria
Cuantiz de las prestaciones manetarias por [+]
maternidad (% de ganacizs anteriores)
Fuente de financiacién de las prestaciones [+]
manetarias por licencia de maternidad
Existenciz de un régimen de licencia de I+
maternidad conforme con las disposicions
del Convenio ndm. 123
Alcance - Prowisidn de prestaciones G
manetarias por licencia de maternidad pars
trabajadoras autdnomas
Alzance - Provisidn de licencia de [+
maternidzd para los progenitores adoptivos
Alzance - Provisidn de licencia de [+
maternidad para las trabajadoras y los
trabajadores domésticos
Alcance - Provisidn de prestaciones I+
i manetarias por licencia de maternidad pars
|25 trabajsdoras y los trabajadores domeésticos
Duracién de la licencla de maternidad (semanas) Duration de la proteccion contra el despido [+]
M 18 s=mznas o més W 1417 semanas relzcionado con la licencia de maternidad
[ 1213 semanas M tenos de 12 semanas
M Gin licencia de maternidad estatutaris Obligacién del empleador de demastrar [+)
gue el despido no tiene que ver con que el
trabajador se haya tomado la baja por licencia
Mota: de maternidad
El Portal mundial de la OIT sobre las politicas de cuidados es una plataforma de conocimientos sobre las
politicas de cuidados de los distintos paises. Se trata de un centro de conocimientos sobre indicadores juridicos
y estadisticos de las politicas nacionales de licencias y servicios de cuidados, cuyo propésito es impulsar un
programa transformador de la OIT a favor de la igualdad de género y la no discriminacién en el mundo del
trabajo. El portal ofrece también un Simulador de inversiones en politicas de cuidados, una herramienta en linea
de facil uso para realizar simulaciones de politicas con el fin de corregir las carencias en materia de politicas
de cuidados y recoger los multiples beneficios de invertir en la economia del cuidado.
Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Portal mundial de la OIT sobre las politicas de cuidados”[en linea] https://
webapps.ilo.org/globalcare/?language=es#home.
J
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Este Boletin fue preparado por la Division de Asuntos de Género de la Comisién Economica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), bajo la direccién de Ana Gliezmes, Directora de la Divisién, y la coordinacion de Lucia Scuro, Oficial
Superior de Asuntos Sociales de la misma Division, en el marco del proyecto “Care economy for sustainable economic
development with gender equality in Latin America and the Caribbean” de la Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) y la CEPAL. Contribuyeron a su elaboracion Carmen Alvarez, Oficial Asociada de Asuntos
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de la misma Division.
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de Cuidados del GEDI de la OIT, y Paz Arancibia, Especialista Sénior Regional de Géneroy No Discriminacion de la Oficina
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Las Naciones Unidasy los paises que representan no son responsables por el contenido de vinculos a sitios web externos
incluidos en esta publicacion.

No debera entenderse que existe adhesion de las Naciones Unidas o los paises que representan a empresas, productos
o0 servicios comerciales mencionados en esta publicacion.

Los limites y los nombres que figuran en los mapas incluidos en este documento no implican su apoyo o aceptacion
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Esta publicacion debe citarse como: Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Qrganizacion
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